INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUCAS
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Estas a punto de abordar la chiva lukista; que te llevara a conquistar esas tierras de
nuestros ancestros, tierras llenas de coloridos y diversidades naturales, culturales,
étnicas para fortalecer tus competencias sociales y cognitivas.

Tendras una experiencia de aprendizaje significativa, un auto aprendizaje diferente de
forma dindmica

Soy (nombre maestra) , mi funcién es apoyarte en todo lo que necesites;
buscare que tu viaje sea divertido, dinamico y lo mejor es que puedas conquistar un
universo de conocimientos y valores
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PROPUESTA COLOMBIANIDAD Y LIDERAZGO

PRIMER TALLER

LEMA: “Un lider es aquel que conoce el camino, hace el camino y muestra el camino.”
Fecha: 27 de julio - 3- 10- 17 de Agosto
Contenido: EL BOLIVAR GRANDE

» Caracteristicas generales del departamento de Bolivar

Compromisos:

v/ Reconoce los valores sociales requeridos como forma de planear su proyecto
de vida para alcanzar metas personales y comunitarias.

v/ Reconoce cuan importante es la ayuda, colaboracién y el trabajo en equipo
como elementos de formacion para la autoestima y autocontrol

4 Analiza los
factores que caracterizan al pueblo bolivarense; valorando y respetando la diversidad
étnicay cultural

4 Establece
relaciones entre los problemas que afrontan las sociedades histéricas y sus
organizaciones politicas y econdmicas del bolivar grande

Introduccion

Bolivar es una de las unidades administrativas mas antiguas del pais. Durante la
Colonia constituy6 la gobernacion y la provincia de Cartagena, sitio estratégico para
la defensa de las colonias y paso obligado de la flota mercante espafiola en su ruta
hacia Europa. En 1821 recibié la denominacién de departamento, y en 1857 la de
Estado. Con la Constitucion de 1886 recibe nuevamente la denominacién de
departamento........

¢, Quieres conocer mas acerca de estas tierras magicas?

Te invito a abordar esta chiva donde el protagonista eres TU; con esta gran aventura
obtendremos grandes conocimientos como ser mas justo, participativo, tolerante,
responsable y a trabajar en equipo y lo mas importante nos divertiremos creando,
imaginando, soflando y compartiendo

Para esta aventura solo tienes que traer tu mochila cargada de suefios e ilusiones;
Ahora con los pies sobre la tierra;...... manos a la obra

A. ACTIVIDAD INICIAL Fecha:27 de julio.
(Lectura LEYENDAS DEPARTAMENTO DE BOLIVAR)
1. Forma grupos con 5 compaifieros lean, laleyenda del departamento de
bolivar que les correspondio y luego realiza una dramatizacion
2. Luego en tu cuaderno responde las preguntas
a) ¢Parati que es unaleyenda?

b) ¢Que representa unaleyenda en una comunidad?
Y s 0iie tratan lac lavendac?
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUCAS

PROPUESTA COLOMBIANIDAD Y LIDERAZGO
e) Realizar lectura de las leyendas del departamento de

f) Narra con tus palabras la que mas llamé tu atencion;
escribelas, puedes decorarla con dibujos alusivos (Produccién
album sobre las leyendas del departamento de Bofiivar)

B. ACTIVIDAD DE DESARROLLO (FECHA: 3y 10 DE AGOSTO)

a. Leelainformacién y luego socializa con tus compafieros

Departamento de Bolivar

Gentilicio:
Fundacion:
Creacion:
Superficie:

Capital:
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Bolivarisenses

16 de febrero de 1513 (Provincia)

4 de agosto de 1886 (Departamento)
25.978 Km?

Cartagena

BANDERA
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PROPUESTA COLOMBIANIDAD Y LIDERAZGO

HIMNO DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

Letra: Donaldo Bossa Herazo
Musica: Luis Eduardo Gonzalez

CORO

Bolivar tu tierra sagrada
nuestra sangre patriota abono
vy las olas del mar aliviaron
del suplicio el tremendo dolor.

A Bolivar terruno querido De Bolivar el nombre glorioso
adoramos con noble pasion nos sefala caminos de honor
y luchamos sin pausa y con brio y afrontamos los dias del futuro
por su paz, su justicia y su amor. con orgullo, coraje y ardor.
A tu insignia grandiosa velamos Nuestros montes son hitos historicos
con intrépido afan de creacion nuestros rios desarrollo y blason
Amarillo, verde y rojo nuestras grandes ciudades y pueblos
Los colores de tu pabelldon el tesoro que guarda un arcon.

https://www.youtube.com/watch?v=SYg13p ekSU&ab channel=Gobernaci%C3%B3ndeBol%C3%ADvar

GOBERNADOR FLOR REPRESENTATIVA
VICENTE BLEL SCAFF Hibiscus rosa-sinensis
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Limites:
El Departamento de Bolivar limita por el Norte con el mar Caribe y el departamento del Adantico (franja
de territorio en litigio), al Este con el rio Magdalena que o separa de los departamentos del Magdalena,
Cesary Santander, al Sur con los departamentos de Santander y Antioquia y al Oeste con los
departamentos de Antioquia, Cardoba, Sucre y &l mar Garibe.

INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUCAS

PROPUESTA COLOMBIANIDAD Y LIDERAZGO

Ubicacion Geografica Departamento de Bolivar

Elesigsip e Y

®
El Departamento de Bolivar esta situado en el extremo Norte de la republica de Colombia, haciend ﬁ
parte de la region Caribe colombiana. Morfolégicamente semeja una lengieta que se extiende desd:
Mar Caribe en seccion nororiente, hasta las selvas del Carare en |a linea divisoria con el Departame ﬁ
de Antioquia.

=

Coordenadas geograficas extremas:
07° 00" 04"y 10° 48' 24" de latitud Norte
73° 44'59" y 75° 42' 31" de longitud Oeste

Superficie:

El Departamento de Bolivar tiene una extension de 25.978 kilometros cuadrados (Km2), ocupando €
décimo cuarto (14) lugar en extension a nivel nacional. Bolivar es el Departamento de mayor tamafic
la Costa Caribe Colombiana, sin contabilizar la porcion de aguas continentales sobre el Mar Caribe.
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También es de resaltar que en el Mar Caribe, el Departamento posee un territorio insular pertenecier
al Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, conformado por las Islas de Tierra bomba, Isla
del Rosario, Baru, Islas de San Bernardo e Isla Fuerte. Mientras las primeras islas estan situadas fre :
a las costas del Departamento, las Islas de San Bernardo se localizan enfrente de las costas del
Departamento de Sucre e Isla Fuerte enfrente de las costas del Departamento de Cordoba,
especificamente frente a la conocida poblacion de San Bernardo del Viento.
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PROPUESTA COLOMBIANIDAD Y LIDERAZGO

que, Cauca y Santo Domingo Hldrograﬁa

MAR CARIBE

MAGDALENA
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PROPUESTA COLOMBIANIDAD Y LIDERAZGO

C.ACTIVIDAD DE CIERRE ( FECHA: 17 DE
AGOSTO)

1. ACTIVIDAD INDIVIDUAL

Ser Proactivo:

Consulta con abuelos, padres, vecinos 5 juegos mas representativos de su nifiez y
en un octavo de cartulina, o en hojas de papel crea tu imaginacién redactando y
Decorando con dibujos alusivos se pro activo demostrando tu creatividad.

Recuerda que es un producto artistico que exhibiras en tu clase.

2. ACTIVIDAD GRUPAL

Organizate en grupo y realiza un collage dibujando el mapa del departamento de
Bolivar
Utiliza recortes de periddicos, revista, papel u otro material

3. Autoevaluacion

Responde las siguientes preguntas:
¢, Qué aprendiste en esta guia?

Escribe lo que mas te gusto de la actividad

¢ Qué dificultad se te present6 al realizar la actividad?

NOTA: presenta tus evidencias a tiempo y de forma ordenada
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PROPUESTA COLOMBIANIDAD Y LIDERAZGO

SEGUNDO TALLER
SUBREGION ZONA NORTE

Cartagena, Clemencia, Santa Catalina, Turbaco, Turbana

LEMA: “Un lider es aquel que conoce el camino, hace el camino y muestra el camino.”
Fecha:
Contenido: EL BOLIVAR GRANDE

A Caracteristicas generales del departamento de Bolivar

Compromisos:

o Reconoce los valores sociales requeridos como forma de planear su proyecto de vida
para alcanzar metas personales y comunitarias.

o Reconoce cuan importante es la ayuda, colaboracién y el trabajo en equipo como
elementos de formacién para la autoestima y autocontrol

o Analiza los factores que caracterizan al pueblo bolivarense; valorando y respetando
la diversidad étnica y cultural

o Establece relaciones entre los problemas que afrontan las sociedades historicas y sus
organizaciones politicas y econémicas del bolivar grande

Introduccié
A. ACTIVIDAD INICIAL Fecha:
B. ACTIVIDAD DE DESARROLLO

C. ACTIVIDAD DE CIERRE

1. ACTIVIDAD INDIVIDUAL

2. ACTIVIDAD GRUPAL

3. AUTOEVALUACION:
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PROPUESTA COLOMBIANIDAD Y LIDERAZGO

TERCER TALLER
SUBREGION ZONA DIQUE

Arjona, Arroyo Hondo
Calamar, Mahates, San Cristébal, San Estanislao, Santa Rosa de Lima,
Soplaviento , Villanueva

LEMA: “Un lider es aquel que conoce el camino, hace el camino y muestra el camino.”
Fecha:
Contenido: EL BOLIVAR GRANDE

A

Caracteristicas generales del departamento de Bolivar

Compromisos:

(0]

Reconoce los valores sociales requeridos como forma de planear su proyecto de vida

para alcanzar metas personales y comunitarias.

(0]

Reconoce cuan importante es la ayuda, colaboracion y el trabajo en equipo como

elementos de formacidn para la autoestima y autocontrol

(0]

Analiza los factores que caracterizan al pueblo bolivarense; valorando y respetando

la diversidad étnica y cultural

(0]

Establece relaciones entre los problemas que afrontan las sociedades histéricas y sus

organizaciones politicas y econdmicas del bolivar grande

Introduccidén

ACTIVIDAD INICIAL Fecha:

ACTIVIDAD DE DESARROLLO

ACTIVIDAD DE CIERRE

ACTIVIDAD INDIVIDUAL

ACTIVIDAD GRUPAL

AUTOEVALUACION
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PROPUESTA COLOMBIANIDAD Y LIDERAZGO

CUARTO TALLER
SUBREGION ZONA MONTES DE MARIA

El Carmen de Bolivar, Coérdoba, EIl Guamo, Maria La baja, San Jacinto, San Juan
Nepomuceno, Zambrano

LEMA: “Un lider es aquel que conoce el camino, hace el camino y muestra el camino.”
Fecha:

Contenido: EL BOLIVAR GRANDE

A Caracteristicas generales del departamento de Bolivar

Compromisos:

o Reconoce los valores sociales requeridos como forma de planear su proyecto de vida
para alcanzar metas personales y comunitarias.

o Reconoce cuan importante es la ayuda, colaboracién y el trabajo en equipo como
elementos de formacién para la autoestima y autocontrol

o Analiza los factores que caracterizan al pueblo bolivarense; valorando y respetando
la diversidad étnica y cultural

o Establece relaciones entre los problemas que afrontan las sociedades histéricas y sus
organizaciones politicas y econdmicas del bolivar grande

Introduccién

A. ACTIVIDAD INICIAL Fecha:

B. ACTIVIDAD DE DESARROLLO

C. ACTIVIDAD DE CIERRE
1. ACTIVIDAD INDIVIDUAL
2. ACTIVIDAD GRUPAL

3. AUTOEVALUACION
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PROPUESTA COLOMBIANIDAD Y LIDERAZGO

QUINTO TALLER
SUBREGION ZONA DEPRESION MOMPOSINO

Cicuco, Hatillo de Loba, Margarita, Monpox, San Fernando,
Talaigua Nuevo

LEMA: “Un lider es aquel que conoce el camino, hace el camino y muestra el camino.”
Fecha:

Contenido: EL BOLIVAR GRANDE

A Caracteristicas generales del departamento de Bolivar

Compromisos:

o Reconoce los valores sociales requeridos como forma de planear su proyecto de vida
para alcanzar metas personales y comunitarias.

o Reconoce cuan importante es la ayuda, colaboracién y el trabajo en equipo como
elementos de formacién para la autoestima y autocontrol

o Analiza los factores que caracterizan al pueblo bolivarense; valorando y respetando
la diversidad étnica y cultural

o Establece relaciones entre los problemas que afrontan las sociedades historicas y sus
organizaciones politicas y econdmicas del bolivar grande

Introduccién

A. ACTIVIDAD INICIAL Fecha:

B. ACTIVIDAD DE DESARROLLO

C. ACTIVIDAD DE CIERRE
1. ACTIVIDAD INDIVIDUAL

2. ACTIVIDAD GRUPAL

3. AUTOEVALUACION
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PROPUESTA COLOMBIANIDAD Y LIDERAZGO

SEXTO TALLER
SUBREGION ZONA MOJANA

Achi, Magangué, Montecristo, Pinillos, San Jacinto del Cauca, Tiquisio
LEMA: “Un lider es aquel que conoce el camino, hace el camino y muestra el camino.”
Fecha:

Contenido: EL BOLIVAR GRANDE

A Caracteristicas generales del departamento de Bolivar

Compromisos:

o Reconoce los valores sociales requeridos como forma de planear su proyecto de vida
para alcanzar metas personales y comunitarias.

o Reconoce cuan importante es la ayuda, colaboracién y el trabajo en equipo como
elementos de formacion para la autoestima y autocontrol

o Analiza los factores que caracterizan al pueblo bolivarense; valorando y respetando
la diversidad étnica y cultural

o Establece relaciones entre los problemas que afrontan las sociedades histéricas y sus
organizaciones politicas y econdmicas del bolivar grande

Introduccién

A. ACTIVIDAD INICIAL Fecha:

B. ACTIVIDAD DE DESARROLLO

C. ACTIVIDAD DE CIERRE

1. ACTIVIDAD INDIVIDUAL

2. ACTIVIDAD GRUPAL

3. AUTOEVALUACION
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PROPUESTA COLOMBIANIDAD Y LIDERAZGO

SEPTIMO TALLER
SUBREGION ZONA LOBA

Altos del Rosario, Barranco de Loba,
El Pefion, Norosi, Regidor, Rio Viejo, San Martin de Loba

LEMA: “Un lider es aquel que conoce el camino, hace el camino y muestra el camino.”
Fecha:

Contenido: EL BOLIVAR GRANDE

A Caracteristicas generales del departamento de Bolivar

Compromisos:

0 Reconoce los valores sociales requeridos como forma de planear su proyecto de vida
para alcanzar metas personales y comunitarias.

0 Reconoce cuan importante es la ayuda, colaboracion y el trabajo en equipo como
elementos de formacion para la autoestima y autocontrol

0 Analiza los factores que caracterizan al pueblo bolivarense; valorando y respetando
la diversidad étnica y cultural

0 Establece relaciones entre los problemas que afrontan las sociedades histéricas y sus

organizaciones politicas y econémicas del bolivar grande

Introduccidén

A. ACTIVIDAD INICIAL Fecha:

B. ACTIVIDAD DE DESARROLLO

C. ACTIVIDAD DE CIERRE
1. ACTIVIDAD INDIVIDUAL
2. ACTIVIDAD GRUPAL

3. AUTOEVALUACION
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PROPUESTA COLOMBIANIDAD Y LIDERAZGO

OCTAVO TALLER
SUBREGION ZONA MAGDALENA MEDIO

Arenal, Cantagallo, Morales, San Pablo Santa Rosa del Sur, Simiti

LEMA: “Un lider es aquel que conoce el camino, hace el camino y muestra el camino.”
Fecha:
Contenido: EL BOLIVAR GRANDE

A

Caracteristicas generales del departamento de Bolivar

Compromisos:

(0]

Reconoce los valores sociales requeridos como forma de planear su proyecto de vida

para alcanzar metas personales y comunitarias.

(0]

Reconoce cuan importante es la ayuda, colaboracion y el trabajo en equipo como

elementos de formacion para la autoestima y autocontrol

(0]

Analiza los factores que caracterizan al pueblo bolivarense; valorando y respetando

la diversidad étnica y cultural

(0]

Establece relaciones entre los problemas que afrontan las sociedades histéricas y sus

organizaciones politicas y econdmicas del bolivar grande

Introduccién

ACTIVIDAD INICIAL Fecha:

ACTIVIDAD DE DESARROLLO

ACTIVIDAD DE CIERRE
ACTIVIDAD INDIVIDUAL
ACTIVIDAD GRUPAL

AUTOEVALUACION
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PROPUESTA COLOMBIANIDAD Y LIDERAZGO

MITOS Y LEYENDAS - BOLIVAR

En el departamento existen muchos mitos y leyendas que se asocian con el rio grande de la
Magdalena y muchas creencias religiosas.

El Mohan (Depresion Momposina y sur de Bolivar)

El Mohan es un ser anciano de larga cabellera, barba larga y abundante, de un aspecto
descuidado, muchas veces sale desnudo o tapandose con hojas, algunas veces lo han visto
con el cuerpo dividido mitad humano y mitad pez, arrastrandose por la orilla de los rios,
cafos y ciénagas.

El nombre Mohan viene del que les daban los Caribes a los sacerdotes. Los campesinos
creen gue el Mohan es antropéfago, pues le gusta la sangre de los nifios de pecho. Le
gustan las mujeres bellas y jovenes, a quienes persigue para llevarselas a los rios.

El Mohan es travieso, andariego, embaucador, brujo y libertino. Le gusta enredar a los
pescadores y jugar con las atarrayas, pues aparece como chancero robando las carnadas y
los anzuelos de los pescadores, y esto hace que los pescadores no atrapen nada.

para que el Mohan los deje en paz, le llevan tabacos y sal. Esto se lo colocan sobre las rocas
y él permite que ellos puedan pescar en paz.

El Animero (Momp&x)

Se cuenta que en el mes de noviembre, por las noches salia un hombre vestido de nazareno,
con una hoja en cruz en una mano y una lampara de gas en la otra. Este personaje llamado
“el Animero” salia todas las noches por todas las calles a rogar y a pedir por las animas del
purgatorio. En cada esquina, el Animero se arrodillaba y alli hacia su plegaria.

Era seguido por dos largas filas de &nimas en pena que salian para poder descansar y en
esa forma purgar el pecado cometido, si alguna persona los escuchaba tenia que levantarse
y rezar 10 Padres Nuestros.

Cuentan los abuelos que una vez una sefiora costurera lo sintio, se levanto, abrié la ventana
y vio la procesién de animas que lo seguian; una de ellas le entreg6 una vela, ella la guardé y
muy asustada se acosto y al dia siguiente cuando la buscé una canilla de esqueleto
encontro.

El Nazareno del Otro Mundo (Mompox)

La leyenda se levanta en Mompox, y se dice que en época de Semana Santa sale una vision
gue espanta. Esta vestido con una tunica, su figura es terrible, su cara no tiene figura, la
nariz la tiene ahuecada, es como un despojo de muerto.

i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
/LZK Al Mohan le gusta mucho fumar y la sal; entonces, cuando los pescadores salen a pescatr,
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
A
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Dicen que es un nazareno que su promesa incumplié y por eso Dios lo castigo, y viene del
otro mundo en Semana Santa para aparecérseles a los nazarenos que incumplan su
promesa, no respeten las prendas vestidas o los rituales religiosos.

Muchos cuentan que lo han visto marchando al sonido de los compases en medio de los
nazarenos que cargan el Paso Grande que sacan el Jueves Santo en la Semana Santa de
Mompox.

El Pozo de la Noria (Mompox)

Hermosa leyenda en torno a un pozo artesiano construido en Mompox, que cruza casi toda la
ciudad. Cuentan que alli se encuentran depositados los tesoros que llevaban varios piratas y
filibusteros que remontaban el rio Grande de la Magdalena.

Mucha gente dice que oye murmullos y ruidos de cadenas que vienen de las profundidades y
también se escuchan voces. El Pozo de la Noria tiene tantas riquezas, que son custodiadas
por serpientes de dos cabezas que echan fuego por la boca.

Una vez habia un sefior que era carnicero y salia muy de madrugada a matar reces y dejaba
a su mujer sola; en el pueblo se comenz6 a comentar que su sefiora tenia un amante que se
metia en su casa de madrugada cuando él salia. Cierto dia, el sefior decidi6 resolver el
misterio, sali6 muy de madrugada como siempre, pero no a matar reces sino que se
escondié cerca de su casa y cogi6 una estilla de lefia o estaca y comenzé a sacarle punta.
Esper6 cierto tiempo y se metio en su casa con la estaca y encontré a la mujer con el
amante, se lanzé sobre este le clavé la estaca en un costado, pero el amante logré escapar.
Al dia siguiente cuando el padre abri6 la iglesia se sorprendié cuando se dio cuenta que el
Cristo tenia una estaca clavada en el costado y asi toda la gente del pueblo.

El Caballo Cojo

En los pueblos del centro y sur de Bolivar cuentan los abuelos que en las noches oscuras
oian relinchar y galopar un caballo. El sonido de su galope no tenia comparacion y la gente
gue lo escuchaba se asomaba para ver tan fantastico ejemplar, pero al verlo se quedaban
mudos y aterrados al ver que el caballo era negro de 0jos rojos penetrantes y sélo tenia tres
patas y dejaba en la calle un nauseabundo y penetrante olor a azufre.

EL Salto del Cabrén (La Popa)

Se le llama asi porque en el Cerro de la Popa en épocas de los Franciscanos, los negros que
habitaban alli adoraban al Dios Buciraco, al cual le rendian cultos de adoracion y le hacian
sacrificios de becerros, los cuales eran lanzados al vacio. De alli el nombre del Salto del
Cabron.
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El Cristo de la Inspiracion (Iglesia Santo Domingo- Cartagena).

En la ciudad de Cartagena, en la Iglesia de Santo Domingo, hay un Cristo que tiene una
historia muy particular. Cuentan que cierto dia lleg6 un sefior misterioso a esta iglesia y le
comentd al padre encargado de ésta que a él lo habian contratado para hacer un Cristo en
madera, el padre acepto y le pregunt6 qué necesitaba y le contestd que un tronco.

El padre sali6 a caminar por la playa y encontr6 un tronco, pero el sefior le dijo que el tronco
era muy pequefio. Entonces el padre lo volvié a tirar al mar. Al dia siguiente, el padre salié
nuevamente a la playa y encontré el mismo tronco pero estaba méas grande y se lo llevo
nuevamente, pero éste lo rechazé porque no tenia el ancho necesario. Nuevamente el padre
lo arrojé al mar. Al dia siguiente el padre salié a caminar a la playa y encontré el mismo
tronco pero era mas ancho vy lo trajo.

Al presentarselo al sefior, le dijo que era perfecto y que comenzaria a trabajar enseguida. Se
encerrd en una habitacion de la cual no salia, la comida se la daban por debajo de la puerta,
pero después de cierto tiempo el padre ya no escuchaba ningun ruido en aquel lugar y
decidi6 derribar la puerta; al hacerlo se dio cuenta que habia un hermoso Cristo hecho en
madera sobre una mesa, pero que aquel personaje misterioso habia desaparecido.

El Vaquero del Otro Mundo

En ciertos pueblos cuentan los abuelos que en noches de luna clara escuchaban los
estruendos, los bramidos, el ruido que hace un largo viaje de ganado, el cual era guiado por
vaqueros que entonaban los cantos y versos de vaqueria mas hermosos. Pero cuando
alguien se asomaba solo veia a lo lejos un solo vaquero muy elegante con sombrero y botas,
montado en un hermoso caballo negro, de brillante silla y rienda, con un brillo como el del
oro. Pero cuando este estaba cerca sélo inspiraba miedo y escalofrios al apreciar su rostro
negro y sus ojos amarillos y brillantes, riendo a carcajadas, que dejaban ver su dentadura
brillante como el oro.
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