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ORIENTACIONES 
¡HOLA! 
Estas a punto de abordar la chiva lukista;  que te llevara a conquistar esas tierras de 
nuestros ancestros, tierras llenas de coloridos y diversidades naturales, culturales, 
étnicas para fortalecer tus competencias sociales y cognitivas.    
Tendrás una experiencia de aprendizaje significativa, un auto aprendizaje diferente de 
forma dinámica 
Soy   (nombre maestra)            , mi función es apoyarte en todo lo que necesites; 
buscare que tu viaje  sea divertido, dinámico y lo mejor es que puedas conquistar un  
universo de conocimientos y valores  
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PRIMER TALLER  
 

LEMA: “Un líder es aquel que conoce el camino, hace el camino y muestra el camino.” 

Fecha: 27 de julio - 3- 10- 17 de Agosto 

Contenido: EL BOLIVAR GRANDE 
 

 Características generales del departamento de Bolívar 
 

Compromisos:  
 Reconoce los valores sociales requeridos como forma de planear su  proyecto 

de vida para alcanzar metas personales y comunitarias. 
 Reconoce cuán importante es  la ayuda, colaboración y el trabajo  en equipo  

como elementos de formación para la autoestima y autocontrol  
 Analiza  los 

factores que caracterizan  al pueblo bolivarense; valorando y respetando la diversidad 
étnica y  cultural  

 Establece 
relaciones entre los problemas que afrontan las sociedades históricas y sus 
organizaciones políticas y económicas del bolívar grande 

 

Introducción  

Bolívar es una de las unidades administrativas más antiguas del país. Durante la 
Colonia constituyó la gobernación y la provincia de Cartagena, sitio estratégico para 
la defensa de las colonias y paso obligado de la flota mercante española en su ruta 
hacia Europa. En 1821 recibió la denominación de departamento, y en 1857 la de 
Estado. Con la Constitución de 1886 recibe nuevamente la denominación de 
departamento…….. 

 

¿Quieres conocer más acerca de estas tierras mágicas? 

Te invito a abordar esta chiva  donde el protagonista eres TÚ; con esta gran aventura 
obtendremos grandes conocimientos como ser más justo, participativo, tolerante, 
responsable y a trabajar en equipo y lo más importante nos divertiremos creando, 
imaginando, soñando y compartiendo  

Para esta aventura solo tienes que traer tu mochila cargada de sueños e ilusiones;  

Ahora con los pies sobre la tierra;…… manos a la obra 

 
A. ACTIVIDAD INICIAL Fecha:27 de julio. 

(Lectura  LEYENDAS DEPARTAMENTO DE BOLIVAR) 

1. Forma grupos con 5 compañeros lean,  la leyenda del departamento de 
bolívar  que les correspondió y luego realiza una dramatización  

2. Luego en tu cuaderno responde las preguntas  

a) ¿Para ti que es una leyenda? 

b) ¿Que representa una leyenda en una comunidad? 

c) ¿Que tratan las leyendas? 

d) ¿Qué  enseñanzas nos dejan las leyendas? 
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e) Realizar lectura de las leyendas del departamento de 
Bolívar 

f) Narra con tus palabras la que más llamó tu atención; 
escríbelas, puedes decorarla con dibujos alusivos  (Producción 
álbum sobre las leyendas  del departamento de Boñívar) 

 

B. ACTIVIDAD DE DESARROLLO ( FECHA: 3 y 10  DE AGOSTO) 
 

a. Lee la información y luego socializa con tus compañeros 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 ESCUDO BANDERA 
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HIMNO DEL DEPARTAMENTO DE  BOLIVAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://www.youtube.com/watch?v=SYg13p_ekSU&ab_channel=Gobernaci%C3%B3ndeBol%C3%ADvar                                                                  
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
              GOBERNADOR                                                          FLOR REPRESENTATIVA  

        VICENTE BLEL SCAFF                                                     Hibiscus rosa-sinensis 
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C. ACTIVIDAD DE CIERRE  ( FECHA: 17  DE 
AGOSTO) 

 

1. ACTIVIDAD INDIVIDUAL 

 
Ser Proactivo: _______________ 

 

Consulta con abuelos, padres, vecinos 5  juegos más representativos de su niñez y 
en un octavo de cartulina, o en  hojas de papel crea tu imaginación redactando y  
Decorando con dibujos alusivos se pro activo demostrando tu creatividad. 

 Recuerda que es un producto artístico que exhibirás en tu clase.  

 

2.  ACTIVIDAD GRUPAL 
Organízate en grupo y realiza  un collage dibujando el mapa del departamento de 
Bolívar 

Utiliza recortes de periódicos, revista, papel u otro material  

 

 

 

3. Autoevaluación 
 

Responde las siguientes preguntas: 

¿Qué aprendiste en esta guía? 

 

Escribe lo que más te gustó de la actividad 

 

¿Qué dificultad se te presentó al realizar la actividad? 

 

NOTA: presenta tus evidencias a tiempo y de forma ordenada 
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SEGUNDO  TALLER  

SUBREGIÓN ZONA NORTE 
Cartagena, Clemencia, Santa Catalina, Turbaco, Turbana 

 
 
LEMA: “Un líder es aquel que conoce el camino, hace el camino y muestra el camino.” 
Fecha:  
Contenido: EL BOLIVAR GRANDE 
 
A Características generales del departamento de Bolívar 
 
Compromisos:  

o Reconoce los valores sociales requeridos como forma de planear su  proyecto de vida 
para alcanzar metas personales y comunitarias. 

o Reconoce cuán importante es  la ayuda, colaboración y el trabajo  en equipo  como 
elementos de formación para la autoestima y autocontrol  

o Analiza  los factores que caracterizan  al pueblo bolivarense; valorando y respetando 
la diversidad étnica y  cultural  

o Establece relaciones entre los problemas que afrontan las sociedades históricas y sus 
organizaciones políticas y económicas del bolívar grande 

 
 

Introducció 
 
A. ACTIVIDAD INICIAL Fecha: 
 
 
 
B. ACTIVIDAD DE DESARROLLO  
 
 
C. ACTIVIDAD DE CIERRE   
 
1. ACTIVIDAD INDIVIDUAL 
 
 
 
 
2.  ACTIVIDAD GRUPAL 
 
3.          AUTOEVALUACIÓN:  
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TERCER   TALLER 
SUBREGIÓN ZONA DIQUE 

Arjona, Arroyo Hondo 
Calamar, Mahates, San Cristóbal, San Estanislao, Santa Rosa de Lima, 

Soplaviento , Villanueva 
 
LEMA: “Un líder es aquel que conoce el camino, hace el camino y muestra el camino.” 
Fecha:  
Contenido: EL BOLIVAR GRANDE 
 
A Características generales del departamento de Bolívar 
 
Compromisos:  
o Reconoce los valores sociales requeridos como forma de planear su  proyecto de vida 
para alcanzar metas personales y comunitarias. 
o Reconoce cuán importante es  la ayuda, colaboración y el trabajo  en equipo  como 
elementos de formación para la autoestima y autocontrol  
o Analiza  los factores que caracterizan  al pueblo bolivarense; valorando y respetando 
la diversidad étnica y  cultural  
o Establece relaciones entre los problemas que afrontan las sociedades históricas y sus 
organizaciones políticas y económicas del bolívar grande 
 
Introducción 
 
 
 
 
 
A. ACTIVIDAD INICIAL Fecha: 
 
 
 
B. ACTIVIDAD DE DESARROLLO  
 
 
C. ACTIVIDAD DE CIERRE   
 
1. ACTIVIDAD INDIVIDUAL 
 
 
 
 
2.  ACTIVIDAD GRUPAL 
 
3.          AUTOEVALUACIÓN 
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CUARTO  TALLER  

SUBREGIÓN ZONA MONTES DE MARÍA 
El Carmen de Bolívar, Córdoba, El Guamo, María La baja, San Jacinto, San Juan 

Nepomuceno, Zambrano 
 
LEMA: “Un líder es aquel que conoce el camino, hace el camino y muestra el camino.” 
Fecha:  
Contenido: EL BOLIVAR GRANDE 
 
A Características generales del departamento de Bolívar 
 
Compromisos:  

o Reconoce los valores sociales requeridos como forma de planear su  proyecto de vida 
para alcanzar metas personales y comunitarias. 

o Reconoce cuán importante es  la ayuda, colaboración y el trabajo  en equipo  como 
elementos de formación para la autoestima y autocontrol  

o Analiza  los factores que caracterizan  al pueblo bolivarense; valorando y respetando 
la diversidad étnica y  cultural  

o Establece relaciones entre los problemas que afrontan las sociedades históricas y sus 
organizaciones políticas y económicas del bolívar grande 

 
Introducción 

 
A. ACTIVIDAD INICIAL Fecha: 
 
 
 
B. ACTIVIDAD DE DESARROLLO  
 
 
C. ACTIVIDAD DE CIERRE   
 
1. ACTIVIDAD INDIVIDUAL 
 
2.  ACTIVIDAD GRUPAL 
 
3.         AUTOEVALUACIÓN
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QUINTO  TALLER  

SUBREGIÓN ZONA DEPRESIÓN MOMPOSINO 
Cicuco, Hatillo de Loba, Margarita, Monpox, San Fernando,  

Talaigua Nuevo 
 
LEMA: “Un líder es aquel que conoce el camino, hace el camino y muestra el camino.” 
Fecha:  
Contenido: EL BOLIVAR GRANDE 
 
A Características generales del departamento de Bolívar 
 
Compromisos:  

o Reconoce los valores sociales requeridos como forma de planear su  proyecto de vida 
para alcanzar metas personales y comunitarias. 

o Reconoce cuán importante es  la ayuda, colaboración y el trabajo  en equipo  como 
elementos de formación para la autoestima y autocontrol  

o Analiza  los factores que caracterizan  al pueblo bolivarense; valorando y respetando 
la diversidad étnica y  cultural  

o Establece relaciones entre los problemas que afrontan las sociedades históricas y sus 
organizaciones políticas y económicas del bolívar grande 

 
Introducción 

 
 
 
A. ACTIVIDAD INICIAL Fecha: 
 
 
 
B. ACTIVIDAD DE DESARROLLO  
 
 
C. ACTIVIDAD DE CIERRE   
 
1. ACTIVIDAD INDIVIDUAL 
 
2.  ACTIVIDAD GRUPAL 
 
 
3.          AUTOEVALUACIÓN
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SEXTO  TALLER  

SUBREGIÓN ZONA MOJANA 
Achí, Magangué,  Montecristo, Pinillos, San Jacinto del Cauca, Tiquisio 

 
LEMA: “Un líder es aquel que conoce el camino, hace el camino y muestra el camino.” 
Fecha:  
Contenido: EL BOLIVAR GRANDE 
 
A Características generales del departamento de Bolívar 
 
Compromisos:  

o Reconoce los valores sociales requeridos como forma de planear su  proyecto de vida 
para alcanzar metas personales y comunitarias. 

o Reconoce cuán importante es  la ayuda, colaboración y el trabajo  en equipo  como 
elementos de formación para la autoestima y autocontrol  

o Analiza  los factores que caracterizan  al pueblo bolivarense; valorando y respetando 
la diversidad étnica y  cultural  

o Establece relaciones entre los problemas que afrontan las sociedades históricas y sus 
organizaciones políticas y económicas del bolívar grande 

 

Introducción 
 
 
A. ACTIVIDAD INICIAL Fecha: 
 
 
 
B. ACTIVIDAD DE DESARROLLO  
 
 
C. ACTIVIDAD DE CIERRE   
 
1. ACTIVIDAD INDIVIDUAL 
 
 
2.  ACTIVIDAD GRUPAL 
 
3.         AUTOEVALUACIÓN 
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SEPTIMO  TALLER 

SUBREGIÓN ZONA LOBA 
Altos del Rosario, Barranco de Loba,  

El Peñón, Norosi, Regidor, Rio Viejo, San Martín de Loba 
 
LEMA: “Un líder es aquel que conoce el camino, hace el camino y muestra el camino.” 
Fecha:  
Contenido: EL BOLIVAR GRANDE 
 
A Características generales del departamento de Bolívar 
 
Compromisos:  
o Reconoce los valores sociales requeridos como forma de planear su  proyecto de vida 
para alcanzar metas personales y comunitarias. 
o Reconoce cuán importante es  la ayuda, colaboración y el trabajo  en equipo  como 
elementos de formación para la autoestima y autocontrol  
o Analiza  los factores que caracterizan  al pueblo bolivarense; valorando y respetando 
la diversidad étnica y  cultural  
o Establece relaciones entre los problemas que afrontan las sociedades históricas y sus 
organizaciones políticas y económicas del bolívar grande 
 
Introducción 
 
 
 
 
 
A. ACTIVIDAD INICIAL Fecha: 
 
 
 
B. ACTIVIDAD DE DESARROLLO  
 
 
C. ACTIVIDAD DE CIERRE   
 
1. ACTIVIDAD INDIVIDUAL 
 
2.  ACTIVIDAD GRUPAL 
 
3.         AUTOEVALUACIÓN 
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OCTAVO  TALLER 

SUBREGIÓN ZONA MAGDALENA MEDIO 
Arenal, Cantagallo, Morales, San Pablo Santa Rosa del Sur, Simití 

 
LEMA: “Un líder es aquel que conoce el camino, hace el camino y muestra el camino.” 
Fecha:  
Contenido: EL BOLIVAR GRANDE 
 
A Características generales del departamento de Bolívar 
 
Compromisos:  
o Reconoce los valores sociales requeridos como forma de planear su  proyecto de vida 
para alcanzar metas personales y comunitarias. 
o Reconoce cuán importante es  la ayuda, colaboración y el trabajo  en equipo  como 
elementos de formación para la autoestima y autocontrol  
o Analiza  los factores que caracterizan  al pueblo bolivarense; valorando y respetando 
la diversidad étnica y  cultural  
o Establece relaciones entre los problemas que afrontan las sociedades históricas y sus 
organizaciones políticas y económicas del bolívar grande 
 

 
Introducción 

 
 
A. ACTIVIDAD INICIAL Fecha: 
 
 
 
B. ACTIVIDAD DE DESARROLLO  
 
 
C. ACTIVIDAD DE CIERRE   
 
1. ACTIVIDAD INDIVIDUAL 
 
2.  ACTIVIDAD GRUPAL 
 
3.          AUTOEVALUACIÓN 
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MITOS Y LEYENDAS - BOLÍVAR 
 
En el departamento existen muchos mitos y leyendas que se asocian con el río grande de la 
Magdalena y muchas creencias religiosas. 
 

El Mohán (Depresión Momposina y sur de Bolívar) 
 
El Mohán es un ser anciano de larga cabellera, barba larga y abundante, de un aspecto 
descuidado, muchas veces sale desnudo o tapándose con hojas, algunas veces lo han visto 
con el cuerpo dividido mitad humano y mitad pez, arrastrándose por la orilla de los ríos, 
caños y ciénagas. 
 
El nombre Mohán viene del que les daban los Caribes a los sacerdotes. Los campesinos 
creen que el Mohán es antropófago, pues le gusta la sangre de los niños de pecho. Le 
gustan las mujeres bellas y jóvenes, a quienes persigue para llevárselas a los ríos. 
 
El Mohán es travieso, andariego, embaucador, brujo y libertino. Le gusta enredar a los 
pescadores y jugar con las atarrayas, pues aparece como chancero robando las carnadas y 
los anzuelos de los pescadores, y esto hace que los pescadores no atrapen nada. 
 
Al Mohán le gusta mucho fumar y la sal; entonces, cuando los pescadores salen a pescar, 
para que el Mohán los deje en paz, le llevan tabacos y sal. Esto se lo colocan sobre las rocas 
y él permite que ellos puedan pescar en paz. 
 

El Animero (Mompóx) 
 
Se cuenta que en el mes de noviembre, por las noches salía un hombre vestido de nazareno, 
con una hoja en cruz en una mano y una lámpara de gas en la otra. Este personaje llamado 
“el Animero” salía todas las noches por todas las calles a rogar y a pedir por las ánimas del 
purgatorio. En cada esquina, el Animero se arrodillaba y allí hacía su plegaria. 
 
Era seguido por dos largas filas de ánimas en pena que salían para poder descansar y en 
esa forma purgar el pecado cometido, si alguna persona los escuchaba tenía que levantarse 
y rezar 10 Padres Nuestros. 
 
Cuentan los abuelos que una vez una señora costurera lo sintió, se levantó, abrió la ventana 
y vio la procesión de ánimas que lo seguían; una de ellas le entregó una vela, ella la guardó y 
muy asustada se acostó y al día siguiente cuando la buscó una canilla de esqueleto 
encontró. 
 

El Nazareno del Otro Mundo (Mompox) 
 
La leyenda se levanta en Mompox, y se dice que en época de Semana Santa sale una visión 
que espanta. Está vestido con una túnica, su figura es terrible, su cara no tiene figura, la 
nariz la tiene ahuecada, es como un despojo de muerto. 
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Dicen que es un nazareno que su promesa incumplió y por eso Dios lo castigó, y viene del 
otro mundo en Semana Santa para aparecérseles a los nazarenos que incumplan su 
promesa, no respeten las prendas vestidas o los rituales religiosos. 
 
Muchos cuentan que lo han visto marchando al sonido de los compases en medio de los 
nazarenos que cargan el Paso Grande que sacan el Jueves Santo en la Semana Santa de 
Mompox. 
 
 

El Pozo de la Noria (Mompox) 
 
Hermosa leyenda en torno a un pozo artesiano construido en Mompox, que cruza casi toda la 
ciudad. Cuentan que allí se encuentran depositados los tesoros que llevaban varios piratas y 
filibusteros que remontaban el río Grande de la Magdalena. 
 
Mucha gente dice que oye murmullos y ruidos de cadenas que vienen de las profundidades y 
también se escuchan voces. El Pozo de la Noria tiene tantas riquezas, que son custodiadas 
por serpientes de dos cabezas que echan fuego por la boca. 
  

El Cristo de la Estaca 
 
Una vez había un señor que era carnicero y salía muy de madrugada a matar reces y dejaba 
a su mujer sola; en el pueblo se comenzó a comentar que su señora tenía un amante que se 
metía en su casa de madrugada cuando él salía. Cierto día, el señor decidió resolver el 
misterio, salió muy de madrugada como siempre, pero no a matar reces sino que se 
escondió cerca de su casa y cogió una estilla de leña o estaca y comenzó a sacarle punta. 
Esperó cierto tiempo y se metió en su casa con la estaca y encontró a la mujer con el 
amante, se lanzó sobre este le clavó la estaca en un costado, pero el amante logró escapar. 
Al día siguiente cuando el padre abrió la iglesia se sorprendió cuando se dio cuenta que el 
Cristo tenía una estaca clavada en el costado y así toda la gente del pueblo. 
 
  

El Caballo Cojo 
 
En los pueblos del centro y sur de Bolívar cuentan los abuelos que en las noches oscuras 
oían relinchar y galopar un caballo. El sonido de su galope no tenía comparación y la gente 
que lo escuchaba se asomaba para ver tan fantástico ejemplar, pero al verlo se quedaban 
mudos y  aterrados al ver que el caballo era negro de ojos rojos penetrantes y sólo tenía tres 
patas y dejaba en la calle un nauseabundo y penetrante olor a azufre. 
 
 
EL Salto del Cabrón (La Popa) 
 
Se le llama así porque en el Cerro de la Popa en épocas de los Franciscanos, los negros que 
habitaban allí adoraban al Dios Buciraco, al cual le rendían cultos de adoración y le hacían 
sacrificios de becerros, los cuales eran lanzados al vacío. De allí el nombre del Salto del 
Cabrón. 
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El Cristo de la Inspiración (Iglesia Santo Domingo- Cartagena). 
 
En la ciudad de Cartagena, en la Iglesia de Santo Domingo, hay un Cristo que tiene una 
historia muy particular. Cuentan que cierto día llegó un señor misterioso a esta iglesia y le 
comentó al padre encargado de ésta que a él lo habían contratado para hacer un Cristo en 
madera, el padre acepto y le preguntó qué necesitaba y le contestó que un tronco. 
 
El padre salió a caminar por la playa y encontró un tronco, pero el señor le dijo que el tronco 
era muy pequeño. Entonces el padre lo volvió a tirar al mar. Al día siguiente, el padre salió   
nuevamente a la playa y encontró el mismo tronco pero estaba más grande y se lo llevó 
nuevamente, pero éste lo rechazó porque no tenía el ancho necesario. Nuevamente el padre 
lo arrojó al mar. Al día siguiente el padre salió a caminar a la playa y encontró el mismo 
tronco pero era más ancho y lo trajo. 
 
Al presentárselo al señor, le dijo que era perfecto y que comenzaría a trabajar enseguida. Se 
encerró en una habitación de la cual no salía, la comida se la daban por debajo de la puerta, 
pero después de cierto tiempo el padre ya no escuchaba ningún ruido en aquel lugar y 
decidió derribar la puerta; al hacerlo se dio cuenta que había un hermoso Cristo hecho en 
madera sobre una mesa, pero que aquel personaje misterioso había desaparecido. 
 
 
El Vaquero del Otro Mundo 
 
En ciertos pueblos cuentan los abuelos que en noches de luna clara escuchaban los 
estruendos, los bramidos, el ruido que hace un largo viaje de ganado, el cual era guiado por 
vaqueros que entonaban los cantos y versos de vaquería más hermosos. Pero cuando 
alguien se asomaba solo veía a lo lejos un solo vaquero muy elegante con sombrero y botas, 
montado en un hermoso caballo negro, de brillante silla y rienda, con un brillo como el del 
oro. Pero cuando este estaba cerca sólo inspiraba miedo y escalofríos al apreciar su rostro 
negro y sus ojos amarillos y brillantes, riendo a carcajadas, que dejaban ver su dentadura 
brillante como el oro. 
  


