INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUCAS

TALLER DE ACTUALIZACION ACADEMICA (T.A.A)

Docente: JAIRO CONEO MEDINA

Grado: DECIMO

Jornada: AM - PM

Area o asignatura: EMPRENDIMIENTO

Contenido Tematico: Y TODO COMENZO COMO UN SUENO

Fecha maxima de entrega: Del 11 al 22 de

Enero de 2021

Introduccion: las guias de aprendizaje son una herramienta pedagdgica para mediar el proceso de ensefianza a
distancia, promuevan la autonomia, la organizacion, la sistematizacion y el acompafiamiento del aprendizaje

entre docentes, acudientes, o padres de familia y estudiantes. Para desarrollar de forma exitosa esta guia debes
tener en cuenta los siguientes aspectos:

La guia indica los objetivos y la explicacion del tema que te ayuda a desarrollarla. Lee, escribe y comprende. Realiza
una lectura comprensiva y consiente de la explicacion del tema, toma apuntes en tu cuaderno de los aspectos
fundamentales, desarrolla tus conocimientos, habilidades y actitudes mediante la realizacion de la actividad.
Esfuérzate al mdximo, reflexiona y diviértete explorando diversas estrategias para practicar y transferir a situaciones
relacionadas con la vida cotidiana lo aprendido.

Objetivos:

Comprender el concepto de negocios y aplicarlo al proyecto de vida

Exploracion de conocimientos previos:

- ¢éConsideras fundamental creer en tus sueiios?

- ¢Estas dispuesto a luchar para lograr convertir tus suefios en una realidad?

- ¢éQué harias si no consigues empleo?

Explicacion del tema:
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Los hechos mas destacados en la historia del
mundo fueron motivados por 108 suenos.

Los emprendedores también han trabajado
incansablemente en pos de sus suefios. HENRY
FORD, sofd con un auto que todos pudieran darse
el lujo de tener, RAY KROC. sofi¢ con vender
miles de hamburguesas

Otros suefos que han hecho empresa a través del empefio de sus sofadores son

WALT DISNEY, el cual tenia un suefio que no era tan imposible. La floreciente
industria cinematografica de Hollywood necesitaba talentos y el precio por entrar
era solamente imaginacion y ambicion.

Pero &l no tenia empleo y por estas circunstancias se convirtio en empresano,
segun sus propias palabras: "Cuando uno no consigue empleo tene que empezar
SU propio negocio”.

Mas adelante cuando su primer sueno se hizo realidad, estaba empefado en
construir un parque tematico, concibio la idea observando sus dos hijas montar en
el carrusel, “senti que debia construirse algo. alguna especie de parque familiar
donde los nifos y sus padres pudieran divertirse juntos’, recordé. En un
memorando escrito en 1948, donde describio por primera vez su proyecto”. Disney
landia, la tierra de |a fantasia, que abrid sus puertas el 17 de julio de 1995. Siete
anos después
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“Si usted coge un suefio y determina la fecha en que se va a matenalizar. lo
convierte en una meta” Es asi como los emprendedores visualizan una meta a
largo plazo y también su realizacién

Es fundamental que usted

Usted crea en su suefo
Usted crea que es capaz de sacarlo adelante

Es decir que usted necesita creer en su suefio y en su capacidad, no necesita

eslar %100 seguro del resultado, porque no hay cosas seguras en el campo
empresarial.

Muy seguramente, un ser humano durante su vida infantil, joven y adulta no
tiene solamente un suefio, seguramente tiene un “cajon de suefios”,

BILL VEEK, propietario de un equipo de futbol americano comentd que llevaba un
archivo de tarjetas, con cientos de fichas y cada una de ellas contenia un suefio,
por ejemplo, en una de ellas estaba consignada una idea referente a una nueva
salchicha gque tuviera la mostaza por dentro. una solucion para los millones de
camisas manchadas, a pesar de tener este suefio y cientos de otros mas en su

archivo de tarjetas, él perseguia otros suefos y era un empresario innovador y
exitoso.

Actividades de Aprendizaje:

Realiza la lectura a continuacion.
1. En sus palabras mencione las ideas principales de la lectura.
2. Qué opinion le merece la lectura.

3. éPor qué crees que es importante sequir los suefios?
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4. Represente mediante un dibujo 10 suefios importantes en su vida, luego seleccione 5 de los cuales se podrian
convertir en ideas de empresa.

Evaluacion: (Autoevaluacion) Al resolver las actividades de esta guia: ¢qué dificultades se te presentaron? ¢ Qué parte
de la guia te parecio mas fdcil y cual mds dificil? ¢ Tienes algunas sugerencias para las proximas guias que te faciliten la
comprension de los temas?
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Docente: JAIRO CONEO MEDINA Grado: DECIMO Jornada: AM - PM

Area o asignatura: EMPRENDIMIENTO Contenido Temético: AREAS FUNCIONALES DE UNA EMPRESA

Fecha maxima de entrega: Del 3 al 13 de
Noviembre

Introduccidon: Querido estudiante, gracias por elegir nuestra institucion y confiar en nuestra accion educativa
compartida. Es para nosotros como institucion un reto y orgullo convertir el espacio familiar en nuestras aulas de
clase seguros que como un colectivo lograremos avanzar a pesar de las situaciones que se presentan. Esta guia fue
creada exclusivamente para ustedes. Te acompafiaremos en tu proceso de aprendizaje-ensefianza desde el hogar a
través de esta guia.

Seguramente serds capaz de seguir las instrucciones que se brindan en las actividades, pero debes tener en cuenta
los siguientes aspectos:

Realiza una lectura comprensiva y consiente de cada una de las estrategias de aprendizaje virtual
Toma apuntes en tu cuaderno

Esfuérzate al mdximo

Reflexion y diviértete explorando diversas estrategias para proactiva y transferir a situaciones relacionadas con la
vida cotidiana lo aprendido

Objetivos:
Reconocer las diferentes dreas funcionales con las que cuenta una empresa.

Exploracion de conocimientos previos:

- éPor qué todas las actividades de una empresa no pueden estar integradas en una sola area?

- ¢éQué diferencia crees que hay entre el area de produccion y el area de mercadeo?
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Explicacion del tema:

AREAS FUNCIONALES DE LA EMPRESA

La areas funcionales son
agrupaciones que  faciltan la
organizacién de la empresa. pues si
tcda las actividades estuvieran
integradas en una sola areas seria un
caos para poder dar orden a las tareas
que se deben realizar, encontrariamos

muchos  tropiezos para  hacer

seguimiento al cumplimiento de metas.

Pero si se agrupan actividades como: Disefo de producto o servicio; seleccion de
materia prima, mantenimiento  de equipos Vemos que todas estas acciones
tienen algo en comun y es que lienen que ver con la elaboracion de un producto. A
todas estas las agruparemos en el drea de produccion. Si tomamos otras
actividades pedemos cbservar que muchas tienen que ver con el mercadeo otras
con la parte del manejo de las cuentas y otras con las personas de la empresa.

Grafico 1

Areas Funcionales

PRODUCCION
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Como se explica en paginas anteriores la empresa es un todo en el gue cada una
de las areas es interdependiente de las otras, veamos... En una empresa de
confeccion el drea de mercadeo plantea:

El mercado esta demandando blusitas en tonos pastel bordadas en hilo y con
aplicaciones de encajes italianos

Esta solicitud debe ser analizada por produccién para verificar su capacidad; en

8

Produccién verifica si se cuenta con materia prima y con personal preparado

relacion a Maquinarias y equipos necesarios para hacer estas blusas.

para hacer este tipo de producto; al verificar sus inventarios y el talento humano
con que cuenta, detecta que cuenta con los equipos adecuados para la
produccién pero no se tienen ni las materias primas ni el talento humano necesario
para dicha produccién.

Produccion notifica a mercadeo |a situacion. --

y Mercadeo a su vez se dirige el 4rea financiera exponiendo las posibilidades
de entrar a un nuevo segmento de mercado

con las blusitas, esto implicara mas ventas y por su puesto mas utilidades, pero
se requiere conocer el presupuesto

para ver la posibilidad de comprar la materia prima necesaria y la contratacion de

cuatro bordadorai'—

Financiera analiza su informacion y pasa un reporte a la gerencia donde expone
que el presupuesto es bajo y no alcanza para contratar nuevo personal, para
compra de materias primas se puede contar con la financiacion de los
proveedores y plantean a su vez que para el caso de la contratacion de las
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AREA FINANCIERA

Esta area tiene como razén de ser: brindar apoyo para que el

equipe directivo tome mejores decisiones en relacion al manejo

eficiente de los recursos economicos de la empresa a través de

la captura, clasificacion. organizacion, contabilizacién y analisis

de la informacion. Entre las actividades que se desarrollan en

ﬂ esta area esta: elaboracion del plan de cuentas, hacer los

registros contables, elaborar estados financieros. aplicar

razones financieras a estos estados contables, hacer conciliaciones bancarias y
muchas otras que contribuirdn con el alcance de su proposito

AREA DE TALENTO HUMANO

El propésito de esta area es la de llevar a cabo todo el proceso de convocatoria,
reclutamiento, seleccion, entrenamientc y capacitacion del personal que
contribuirda a que la empresa alcance sus propositos. Otro de los proposites es
lograr el bienestar y motivacién del personal de |a empresa
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hordadoras la empresa tiene capacidad de tomar un crédito bancario para capital
de trabajo a una tasa de interes razonable para la empresa. l

Finalmente La gerencia decide aprobar la incursion en el mercado de las blusitas y
toma la decision de adquirir el crédito bancario y contratar al personal necesario
para llevar a cabo el proyecto. Una vez tomada la anterior decision El area de
Talento Humano inicia el proceso para hacer la respectiva contratacion.

A continuacidon veremos cada una de estas areas.

AREA DE PRODUCCION

Tiene como principal objetivo producir les bienes o
servicios que demanda el mercado, en esta area
relacionamos actividades como disefio de producto.
preparacion de materia prima, control de calidad
mantenimiento de equipos. entre otras acciones gue

estan directamente relacionadas con esla area

AREA DE MERCADEO

El objetivo del area de mercados es la de conocer las necesidades, expectativas y
deseos de los consumidores, para que la
empresa produzca aquello que el mercado ( el
cliente) esta buscando y satisfaga plenamente
dichas necesidades. Relacionamos en esta
area actividades como: investigacion de

mercados, publicidad. promociones, ventas,
entre ofras
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Actividades de Aprendizaje:

1. Realiza un mapa conceptual que resuma la teoria tratada en el texto
2. ¢Como se definen las dreas funcionales?
3. ¢Qué importancia tiene que la empresa posea dreas funcionales? ¢ Por qué?

4. éCudles son las dreas funcionales que se nombran en la teoria?

5. Cuando se realiza una breve reseiia del comportamiento de ventas en la empresa en los ultimos afios, se
analizan los datos y se comparan con los gastos que se tenido en las mismas fechas. (A qué drea se estd
haciendo referencia? ¢ Por qué?

6. Cudndo nos preguntamos sobre el mecanismo que usa una organizacion para identificar las necesidades
del cliente. ¢A qué drea funcional nos estamos refiriendo? ¢ Por qué?

Evaluacion: (Autoevaluacion) Al resolver las actividades de esta guia: (qué dificultades se te presentaron? ¢ Qué parte
de la guia te parecié mas fdcil y cual mas dificil? ¢ Tienes algunas sugerencias para las proximas guias que te faciliten la
comprension de los temas?




